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und noch mehr…..

 9 Hohe Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung

 9 Stabilität und Sicherheit durch Wachstum in diversen Technologien

 9 Teams mit gutem Betriebsklima

 9 Intensive Betreuung während der Probezeit

 9 Inbetriebnehmer und Monteure: Doppelte Spesensätze für Auswärtseinsätze

 9 Auszubildende: Ab dem 2. Ausbildungsjahr Leistungszulagen bis zu 60% vom Grundgehalt

 9 Wir haben keine Kantine – aber! ein Mittagstisch-Angebot von einer ortsansässigen Metzgerei, 

welches großzügig bezuschusst wird  

 9 Sozialengagement: Ausbildung, Praktikumsplätze, Stipendien, finanzielle  

Unterstützung für gemeinnützige Projekte, welche Kinder, Jugend, Wissenschaft  

und Forschung unterstützen.

 9 Gesundheitsförderungsprogramm für Mitarbeiter

 9 Benefits wie Kaffee/Tee am Arbeitsplatz

SIE SIND ETWAS BESONDERES - WIR AUCH!

Verantwortung in Freiheit

Mit freundlicher Empfehlung 
grüßt herzlichst

A lle Arbeitsvertäge sind unbefristet!

T echnologien, die unsere Kunden jeden Tag aufs Neue begeistern

T arifbindung-Fehlanzeige! - freie Wahl des Vergütungsmodells FIX oder FLEX + 50% Urlaubsgeld

R egelmäßige Feedbackgespräche zur Entwicklung der Persönlichkeit

A bwechslungsreiche Aufgaben mit langfristigen Zukunftsperspektiven

K ommunkation: Offene Kommunikation – Qualität statt Quantität

T ätigkeitsbezogene, bedarfsorientierte Weiterbildungsmaßnahmen

I ndividuelle, regelmäßige Personal- und Entwicklungsgespräche 

V eranstaltungen: Jahresrückspiegeltagung, Weihnachtsfeier, Betriebsausflüge, Grillfeste

Spezialmaschinenbau 
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